REPUBLIKA HRVATSKA
SKOLA ZA CESTOVNI PROMET
Trg J.F. Kennedyja 8, 10000 Zagreb
KLASA: 112-02/25-01/9

URBROI: 251-96-01-25-11

Zagreb, 11. lipnja 2025.g.

Temeljem Clanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
97/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23; dalje u tekstu: Zakon), &lanka 56. Statuta Skole za cestovni promet
i ¢lanka 11. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Skoli za cestovni promet, ravnatelj
Skole po prethodnoj suglasnosti Skolskog odbora donosi sljedecu:

ODLUKU
o izboru kandidata za radno mjesto nastavnik/ica koji ée obavljati poslove nastavnika/ice
njemackog jezika- odredeno i puno radno vrijeme

L
Nakon provedenog natje¢aja za radno mjesto nastavnik/ica koji ée obavljati poslove nastavnika
njemackog jezika na odredeno i puno radno vrijeme, a koji je bio objavljen na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (dalje u tekstu: HZZ) i Skole za cestovni promet (dalje u tekstu:
Skola) i trajao je od 15. travnja 2025. godine do dana 23. travnja 2025. godine izabrana je
kandidatkinja Sanja Iveli¢, profesorica njemagkog jezika i knjiZevnosti.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavljuje se na mreZnim stranicama Skole.

ObrazloZenje

Od dana 15. travnja 2025.godine do 23. travnja 2025. godine trajao je natje¢aj za radno mjesto
nastavnika/ice koji ¢e obavljati poslove nastavnika njemagkog jezika, na odredeno i puno radno
vrijeme, a bio je objavljen na mreZnim stranicama HZZ-a i Skole. Utvrdivanjem broja bodova
nakon pisanog dijela selekcijskog postupka, ustanovljeno je da Je samo imenovana kandidatkinja
ostvarila uvjet od 50% i vise bodova od moguéeg broja bodova na pisanom dijelu selekcijskog
postupka, a koji uvjet je bio utvrden obavijeséu o provodenju selekcij skog postupka da bi kandidat
mogao pristupiti usmenom dijelu selekcijskog postupka. Nakon provodenja usmenog dijela
selekcijskog postupka, Povjerenstvo je ustanovilo kona&nu rang-listu kandidata, sukladno kojoj je
imenovana kandidatkinja ostvarila ukupno 35,5/37, slijedom Cega je Povjerenstvo ravnatelju
predloZilo izabrati imenovani kandidatkinju. Ravnatelj je na prijedlog Povjerenstva za procjenu
kandidata donio odluku o odabiru imenovane kandidatkinje te je od Skolskog odbora na sjednici
odrZanoj 11. lipnja 2025. godine zatraZio prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s



odabranom kandidatkinjom, a Skolski odbor je na prethodno navedenoj sjednici dao prethodnu
suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno i puno radno vrijeme za radno mjesto
nastavnika koji ¢e obavljati poslove nastavnika njemackog jezika s odabranom kandidatkinjom te

je primjenom ¢lanka 114. Zakona odluceno kao u izreci.

Ravnatelj

Tomislav Curkovié, dipl.ing
N

Dostaviti:
1. Objaviti na mreznim stranicama Skole

Protiv ove odluke nezadovoljni kandidat ima pravo uloZiti prigovor Ravnatelju Skole u roku od osam dana
od objave na mreZnim stranicama Skole.



