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Sazetak:

Skola za cestovni promet iz Zagreba ve¢ tri godine uspjesno sudjeluje sa svojim konzorcijskim
partnerima Gospodarskom §kolom Cakovec i Strojarskom i prometnom $kolom Varazdin u projektu
pod nazivom Perpetuum mobile. U sklopu programa Europske unije Erasmus+, u okviru Kljuéne
aktivnosti 1 - Mobilnost u svrhu u¢enja za pojedince, ove je godine po prvi puta 14 nastavnika iz tri
konzorcijske $kole bilo uklju¢eno U stru¢na usavrSavanja koja su se odvijala u Danskoj i
Njemackoj. Nastavnici koji su se stru¢no usavr$avali u Danskoj imali su priliku upoznati danski
obrazovni sustav u podrucju strukovnog obrazovanja u partnerskoj skoli Syddansk Erhvervsskole
Odense-Vejle. Pracenjem izvodenja strukovnog programa za zanimanje SladiStar i logistiCar
(voza¢) uocene su velike razlike u obrazovnom sustavu Kraljevine Danske i Republike Hrvatske.
Premda je sama struktura obrazovanja gotovo istovjetna, razlike su vidljive u izvodenju teorijske
nastave u Skoli te zastupljenosti prakti¢ne nastave koja se odvija u tvrtkama u odnosu na teorijsku

nastavu u Skoli.

Kljuéne rijeci:
- Program za cjeloZivotno ucenje — Program Erasmus+

- Stru¢no usavrSavanje nastavnika u strukovnom obrazovanju



1. UvOD

Skola za cestovni promet iz Zagreba veé tri godine uspjesno sudjeluje sa svojim konzorcijskim
partnerima Gospodarskom $kolom Cakovec i Strojarskom i prometnom $kolom Varazdin u projektu
pod nazivom Perpetuum mobile. Projekt je odobren od strane Agencije za mobilnost i programe
Europske unije, program Erasmus+, KAL. Cilj programa Erasmus+ je poboljSanje kvalitete
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u cijeloj Europi te pruzanje prilike ucenicima i
nastavnicima u programima strukovnog obrazovanja za usavrSavanje U in0zemstvu.

Tijekom stru¢ne prakse ucenici se upoznaju s drugacijim metodama rada i stje¢u radno iskustvo
u medunarodnom radnom okruzju, povecavaju¢i time svoje struc¢ne vjeStine i kompetencije jer se
upoznaju s materijalima, alatima, opremom i tehnikom kao i na¢inima organizacije prometa u
razli¢itim europskim zemljama koje nemaju prilike vidjeti i koristiti u svakodnevnom okruzju.
Nastavnici u programu Erasmus+ imaju priliku u inozemstvu uciti o novim metodama poucavanja i
osposobljavanja, kao i priliku za razvoj trajne medunarodne mreze S drugim institucijama za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje.

U projektu pod radnim nazivom Perpetuum mobile 3 tijekom Skolske godine 2016./2017.
sudjelovalo je 93 ucenika zavrsnih razreda iz sve tri partnerske skole koji se obrazuju za zanimanja
voza¢ motornog vozila, tehniar cestovnog prometa i tehniCar za logistiku i Spediciju. U sklopu
programa Europske unije Erasmus+, u okviru Kljuéne aktivnosti 1 - Mobilnost u svrhu u¢enja za
pojedince, nastavnici obrazovnih ustanova imaju priliku sudjelovati u aktivnostima profesionalnog
usavrSavanja na europskoj razini te je ove godine po prvi puta 14 nastavnika iz tri konzorcijske

Skole bilo ukljuceno u stru¢na usavrSavanja koja su se odvijala u Danskoj i Njemackoj.

2. DANSKI OBRAZOVNI SUSTAV

Sustav obrazovanja u Kraljevini Danskoj jedan je od najvecih sektora koji se primarno financira
javnim sredstvima. Sustav obrazovanja dijeli se na obvezno obrazovanje, obrazovanje mladih te
visoko obrazovanje. Osnovno obrazovanje obuhvaca predskolsku razinu, 9 godina osnovnog
obrazovanja i, u slu¢aju potrebe, mogucnost pohadanja 10. razreda. Obrazovanje mladih moze biti
opée vise srednje obrazovanje, strukovno vise srednje obrazovanje, strukovno obrazovanje i

osposobljavanje. Visoko obrazovanje obuhvaca dodiplomske i poslijediplomske programe.

Obvezno obrazovanje u potpunosti financira drzava kroz drzavne Skole. U slucaju izbora

privatne Skole drzava pokriva 80 do 85 % troskova, dok roditelji plac¢aju ostatak. Drzava takoder



osigurava financijsku podrsku osobama upisanima u programe obrazovanja mladih, visokog

obrazovanja te u neke programe obrazovanja odraslih.

3. ERASMUS+ STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA U DANSKOJ

Na stru¢no usavrSavanje nastavnika u Dansku u sklopu projekta Perpetuum mobile 3 u periodu
od 20. 11. 2016. do 26. 11. 2016. krenulo je 5 nastavnika iz tri partnerske Skole. Stru¢no
usavrSavanje zapocelo je u gradu Odense u partnerskoj $koli Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle

gdje smo imali priliku upoznati se sa strukovnim obrazovnim sustavom u Danskoj.

U danskim programima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja prakticna obuka u
poduzecu izmjenjuje se s nastavom u S$koli. Svaki program sastoji se od osnovnog i glavnog
programa. Ucenik mora sklopiti ugovor o osposobljavanju s tvrtkom koju su odobrili socijalni
partneri (predstavnici poslodavaca i zaposlenika) kako bi mogli upisati glavni program. Postoji 111
programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a svaki moze dovesti do brojnih strukovnih
specijalizacija. Socijalni partneri imaju znatan utjecaj pri izboru tvrtki pa time i veliku odgovornost
za strukovno obrazovanje. Jedan od ciljeva programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja je
motivirati mlade ljude da dovrSe neki od programa osposobljavanja koji ih moze kvalificirati za
zapoSljavanje u slucaju odustajanja od Skole 1 istovremeno prilagoditi potrebama trziSta
rada. Ciljana skupina takvih programa nisu samo ucenici Koji nastavljaju Skolovanje neposredno
nakon stjecanja osnovnog S$kolskog obrazovanja, ve¢ i odrasli polaznici s prethodnim

profesionalnim iskustvom.

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje ¢ine osnovni program i glavni program. Osnovni
program je fleksibilan u trajanju i ovisi o prethodnim kvalifikacijama i ambicijama pojedinog
ucenika. Prosje¢na duljina takvog osnovnog programa obi¢no je izmedu 20 i 25 tjedana. Slijedi
glavni program, koji se temelji na principu naizmjeni¢ne nastave i prakse. Glavni program traje
prosje¢no 3 godine, ali moze biti kra¢i ili dulji za odredene programe (od 1,5 do 5 godina). U cilju
zavrSetka glavnog programa, uc¢enik mora imati ugovor o praksi s odobrenom tvrtkom koja nudi
obuku. Ugovorom se moze pokriti osnovni program u cijelosti ili djelomi¢no, ali je obvezan za
glavni program. Ako uéenik nije u mogucnosti dobiti ugovor o osposobljavanju, moze se prikljuciti
Skolskoj prakti¢noj izobrazbi (prakti¢ni trening koji provodi koledZ) ili se upisati u jedan od 3

strukovna programa koji se provode kao Skola bez prakti¢nog treninga.

Upis u osnovni program strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za ucenike je besplatan

pa veéina zapocCinje svoje strukovno obrazovanje izravno u $koli (koledzu). Ucenici koji zele
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dodatno istraziti svoje vjeStine i interese, mogu proSiriti osnovni program. Neki ucenici imaju
potrebu utvrditi svoje znanje iz osnovne Skole, dok drugi zele odabrati viSe razine u opéim
predmetima kako bi kasnije nastavili obrazovanje. Ucenici imaju moguénost produljenja osnovnog
programa do ukupno 40 tjedana. Isto tako, osnovni program moze biti kra¢i za uc¢enike s ve¢im
prethodnim znanjem. Medutim, osobe koje su se zaposlile odmah nakon zavrSetka 0snovnog
obrazovanja mogu nastaviti obrazovanje kad zele. U takvim situacijama zaposlenik i dalje prima

placu od tvrtke u kojoj je zaposlen, a drzava vraca ulozena sredstva kroz smanjenje poreza.

Nakon osnovnog programa ucenici Se upisuju u glavni program strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, tj. ucenik mora sklopiti ugovor o osposobljavanju s tvrtkom. U glavhom je
programu najvazniji dio prakti¢na nastava. Cak 70 % vjezbi odvija se u tvrtki, a do 30 % tijekom
Skolskog programa. Ucenici naizmjeni¢no pohadaju praksu u tvrtki koja nudi prakticnu obuku i
slusaju teorijsku nastavu u Skoli u tzv. ,,sendvi¢ tipu®, jer se $kolska razdoblja organiziraju kao
blokovi od 5 do 10 tjedana. U¢enik prima placu od tvrtke za svoj rad tijekom prakse. Fond za
naknadu poslodavaca nadoknaduje tvrtki place ucenika koji pohada Skolu. Sve tvrtke, i javne i

privatne, pridonose fiksnim godi$njim iznosom u ovaj fond za svakog svog zaposlenika.

Cilj strukovnih programa je stjecanje kompetencija. Svaki program sadrzi jedno podrucje
struke sastavljeno od stru¢nih predmeta. Ostatak sadrzaja sastoji se od opéih struénih predmeta

(predmeta podrucja) i op¢ih strukovno usmjerenih predmeta (osnovni predmeti).

Prakti¢na obuka odvija se u tvrtci i u Skoli, dok se teorijska nastava prvenstveno odvija u
skoli. Skola je odgovorna za organizaciju nastave, a sve $kole imaju opremu koja im omoguéuje
da upoznaju ucenika S prakticnom stranom programa. Nastava u op¢im predmetima, na primjer
matematici i engleskom, specificna je prema programu obrazovanja i osposobljavanja. 1z tog

razloga nastava matematike razli¢ita je za stolara i vozaca.

Nastavnici u programima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja prethodno obi¢no
zavrSavaju strukovno obrazovanje u predmetima u kojima poducavaju i nakon toga pohadaju visoko
obrazovanje. Za rad u nastavi potrebno je najmanje 5 godina profesionalnog iskustva, ali samo
dvije godine profesionalnog iskustva za nastavnike u op¢im podrué¢jima koji imaju diplomu ili
magisterij. Nastavnici koji nemaju pedagosku izobrazbu, moraju je ste¢i u prve dvije godine rada u

Skoli.

U Danskoj postoji 111 programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Osnovni
programi se okupljaju u 12 strukovnih klastera koji obuhvaéaju odredeni broj osnovnih programa.
Jedan od strukovnih klastera je i Transport i logistika u kojem se nalazi program Skladistar i

logisti¢ar (vozac).



4. STRUKOVNI KURIKULUM 1Z PODRUCJA PROMETA | LOGISTIKE U
DANSKOJ

Nastavnici koji su bili na stru¢nom usavrSavanju u partnerskoj Skoli Syddansk
Erhvervsskole Odense-Vejle, upoznali su se s danskim obrazovnim sustavom, satnicom teorijske i
prakti¢ne nastave te specificnostima obrazovanja u prometnom sektoru. Prisustvovali su i teCaju za
samostalno rukovanje vili¢arom koji su u¢enici na prakti¢noj nastavi pohadali u cijelosti. Ucenici su
stekli certifikat za rukovanje vilicarom a nastavnici uvid u prakticno provodenje takvog tecaja.
Tijekom strukovnog obrazovanja ucenici u Danskoj vise puta odlaze po nekoliko mjeseci (ovisno o
programu obrazovanja, najceS¢e po Sest mjeseci) u tvrtku na praksu te se kurikulumi neprekidno
usavrSavaju prema sugestijama poslodavaca. Svi polaznici SDE Collegea imaju sklopljene ugovore

o naukovanju s tvrtkama 1 primaju naknadu utvrdenu na razini drzave za svoj rad.

Transport and logistics Vecational Education 2017
Warehouse and Logistics ‘

Fr1t and second eve — .

Slika 1: Godisnji plan rada po tjednima za zanimanje Skladistar i logisticar

Obrazovanje u skoli i tvrtki potpuno je odvojeno te dok su u tvrtki, o u¢enicima vodi brigu sindikat.
Velik dio odgovornosti prebacen je upravo na udenike. Skola i tvrtka podrazumijevaju uéenicku
samostalnost u radu. Danski nastavnici ¢esto istiCu da su usredotoCeni na proces ucenja, a ne na
proces poucavanja. Ucenicima su na raspolaganju u slucaju potrebe, daju im potreban uvod i

literaturu, ali se od ucenika oc¢ekuje samostalno izvrSavanje zadataka.
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Slika 2: Plan teoretske i prakti¢ne nastave po tjednima u stru¢nim predmetima

Nastava se u ovoj Skoli odvija od 8.10 do 15.30 u dva bloka. Izmedu blokova ucenici imaju pauzu
od pola sata za rucak, a zakonom je predviden i sat tjelesne aktivnosti u danu.  Nastavnici na
struénom usavrSavanju posjetili su opremljene radionice, prisustvovali nastavi i individualnom
savjetovanju ucenika, a naroCito ih se dojmila ¢injenica da u zadnjoj godini obrazovanja danski

ucenici sloZene zadatke rjeSavaju potpuno samostalno.

5. OSPOSOBLJAVANIJE ZA SAMOSTALNO RUKOVANJE VILICAROM

U Danskoj je nadleZzno drzavno tijelo propisalo program osposobljavanja za samostalno rukovanje
vilicarom u kojem su navedene sve vjeStine 1 sadrzaji (teorijski i prakti¢ni) koje polaznik mora
savladati. Osposobljavanje za samostalno rukovanje vilicarom moze biti samostalni tecaj ili kao
sastavni dio plana i programa za zanimanje SkladiStar i logistiar. Prakti¢na nastava se izvodi u
ustanovi koja provodi tecaj, a koja je u potpunosti opremljena svom opremom i svim vrstama
vili¢ara kako bi tijekom tecaja polaznici stekli vjeStine upravljanja razli¢itim vrstama vilicara i

tereta koje je potrebno premjestiti. Ispit se takoder povodi u wustanovi koja provodi i



osposobljavanje, ali nadzor nad provodenjem ispita provodi ovlasteni ispitiva¢ koji je na ispit

upucen od nadleznog tijela.

Program osposobljavanja za rukovatelja vilicarom sadrzi sljedeca podrucja:

- konstrukcija vili¢ara

- voznja i tehnika upravljanja
- stabilnost vili¢ara

- odrzavanje vili¢ara

- sigurnost na radu s vili¢arom

- rukovanje teretom.

Tecaju pristupa osam polaznika koji se naizmjeni¢no mijenjaju na sedam vilicara i na

rjeSavanju teorijskih problemskih zadataka.

Slika 3: Obrada teoretskih sadrzaja na racunalima

Svaki radni dan sastoji se od 2 sata obrade
teorijskih sadrzaja kroz rjeSavanje odredenih
problemskih zadataka grupno ili pojedinacno, te
6 sati praktine vjezbe na razliitim vrstama
vili¢ara 1 premjeStanja razliCitih vrsta tereta. 1z
navedenog je vidljivo da je glavnina nastave
posveéena prakticnoj primjeni naucenog i

uvjezbavanju vjestine rukovanja viliCarom.

Tecaj se provodi kroz osam radnih
dana po osam S$kolskih sati. Obuka i
osposobljavanje traju sedam radnih dana, a
osmi (zadnji) radni dan provodi se ispit Sto

¢ini ukupno 64 sata ukljucujuci i ispit.

Slika 4: Prakticne vjezbe na vilicarima



Neke od vjezbi koje polaznici svakodnevno izvode na razli¢itim vrstama vili¢ara su:

v

Elektri¢ni vilicar: Tri palete postavljene na regalnom skladiStu treba premjestiti na novu
poziciju (regal) u dubinu, a nakon toga vratiti palete na po¢etno mjesto.

Viliar pokretan motorom s unutarnjim izgaranjem: Dvije velike kutije (glomazni teret) s
regala (mjesta) treba premjestiti na poluprikolicu teretnog vozila, a nakon izvrSenog utovara
Kutije vratiti na pocetno mjesto.

Viliar pokretan motorom s unutarnjim izgaranjem: Duge Zeljezne cijevi treba izvaditi iz
konzola 1 utovariti ih na poluprikolicu teretnog vozila, a nakon izvrSenog zadatka cijevi
vratiti na pocetno mjesto.

Ruéni vilidar (fork stacker): Sest paleta treba skinuti prvo s vise police regala, a zatim s nize
te izgraditi piramidu, tri palete na dnu, dvije u sredini, a jedna paleta na vrhu. Nakon
izvrSenog zadatka palete vratiti na pocetno mjesto.

Elektri¢ni vilicar: Tri palete treba skinuti s visokog regala te ih premjestiti u vanjski

kontejner. Nakon izvrSenog zadatka palete vratiti na pocetno mjesto.

Provodenje ispita

Ispit je podijeljen u dva dijela — teorijski i prakti¢ni. Prije pristupanja ispitu ovlasteni ispitivac

provjerava identitet polaznika te mu je duzan osigurati uvjete za neometano rjeSavanje ispita u

zadanom vremenskom roku bez moguénosti komunikacije s drugim polaznicima za vrijeme

polaganja.

Teorijski dio polaze se na racunalu koriStenjem aplikacije koja slu¢ajnim odabirom zadaje ispitne

zadatke iz odredenih podrucja. Nakon $to polaznik rijesi test, aplikacija daje povratnu informaciju

je li polaznik zadovoljio u teorijskom dijelu ispita.

Prije pocetka prakti¢nog dijela ispita polaznik je upoznat s popisom gresaka koje nisu dozvoljene i

zbog kojih polaznik neé¢e zadovoljiti na prakticnom dijelu ispita, odnosno koje manje greSke moze

napraviti do tri puta.

Ispit se prekida odmah ako polaznik napravi neku od niZe navedenih pogresaka:

+ udaranje - bilo kakav sudar koji moZze ostetiti okolis, teret ili osobe
* ruSenje - bilo kakvo ruSenje koje moze ostetiti okolis, teret ili osobe
» krivo slaganje - bilo kakvo neuredno slaganje tereta koji moZe oStetiti okolis, teret ili osobe

* voznja na nagibu rampe - pogreS$na voznja na rampi S teretom



* bezobzirna voznja - bilo koja vrsta bezobzirne voznje ili nesigurnog rada s vili¢arom, poput
prebrze voznje, voznje s visoko podignutim teretom ili druge situacije koje ispitiva¢i smatraju

rizi¢nima.

6. ZAKLJUCAK

Tijekom strucnog usavrSavanja u partnerskoj skoli Syddansk Erhvervsskole Odense pratili smo
strukovni program za zanimanje SkladiStar 1 logisticar. lako je sustav obrazovanja u Danskoj
gotovo istovjetan sustavu obrazovanja u Hrvatskoj, najuocljivije razlike bile su vidljive u
organizaciji teorijske nastave i izvodenju prakticne nastave u tvrtkama s kojima ucenici imaju
sklopljene ugovore. Velik udio prakticne nastave (djelomi¢no u $koli) omoguéava ucenicima
uklju¢ivanje u svijet rada bez dodatne pripreme dok opremljenost radnih prostora u skoli
omogucava izvodenje vjezbi (radnih zadataka) u jednakim uvjetima i na istovjetnoj opremi kao u
tvrtkama u kojima ¢e ucenici nakon zavrSenog strukovnog programa i raditi. Izrazena je i
prilagodba opcéeobrazovnih predmeta (naroCito matematike, fizike i jezika) struci i samom
zanimanju gdje se teoretske zakonitosti odmah primjenjuju na konkretnim zadacima. Sve to ¢ini
danski sustav obrazovanja vrlo produktivnim u obrazovanju uspje$nih i zadovoljnih radnika za

trziSte rada.
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