
SKOLA ZA CESTOVIII PROMET
ZAGREB

TRG J. F. KENNEDYJA 8

KLASA: 112-02123-01 I 14

URBROJ : 25 | -9 6-21 -23 -19

Zagreb, 20. studeno g 2023 . godine

Na temelju dlanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Qrlarodne novine, broj 87/08,861,09,92110, 105/10-ispr.,90lll,5112, 16112,86112,94113,
152114,7117,68118,98119,64120 i l5ll22) i dlanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku
zapo5ljavanja u Skoli za cestovni promet, Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata
za zapollj avanj e obj avlj uj e

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCT.ISKOG POSTUPKA

zaradno mjesto radunovodstveni radnik/ica (neodredeno, 40 sati tjedno)

Sukladno odredbama Pravilnika o'nadinu i postupku zapo5ljavanja u Skoli za cestovni promet,
provest 6e se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natjedaj za radno mjesto
radunovodstveni radniUica na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) koji je bio
gbjavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje i
Skole za cestovni promet od 12, listopada 2023 . do 20 . listopada 2023 . godine.

Selekcijski postupak sastojat 6e se od pisanog dijela irazgovora s kandidatima koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave te.ispunjavanju formalne uvjete iznatjetaja.

Pisani dio selekcijskog postupka sastojat 6e se od poznavanjapravnih izvorarelevantnih zarud
radunovodstvenog radnika i od provjere praktidnog znanja, a pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za ovaj dio selekcijskog postupka su:

- Kolektivni ugovor zazaposlenike u srednjo3kolskim ustanovama (NN 51/2018)
- Temeljni kolektivni zashtZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama OrN 56/22)
- Dodatak III. Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluLbenike i namje5tenike u;igvnim

sluZbama OfN 128/23) 
^

- Statut Skole za cestovni promet

Pisani dio selekcijskogpostupkaodrLat6e se u ponedjeljak,2T. studenog 2023.g.,s poietkom
u 14:00 sati, u prostorijama Skole za cestovni promet, Trg J. F. Kennedyj a 8, Zagreb, o demu
6e kandidati biti obavije5teni telefonski i porukom elektronidke po5te .

Razgovor s kandidatima sastojaf 6e se od procjene sposobnosti, profesionalnih ciljeva i interesa,
motivacije zarad te komunikacijskih iprezentacijskih vje5tina. Na razgovor 6e biti pozvano 3
kandidata s najve6im brojem bodova ostvarenih na pisanom dijelu selekcijskog postupka (uz
uvjet da su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom dijelu), a o terminu odrLavartjakandidati
ie biti naknadno obavije5teni putem elektronidke poSte i telefonsko gpoziva.



Kako bi mogli pristupiti selekcijskom.postupku, svi su kandidati duZni sa sobom imati vaZe6u

osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijrlr:ir"r rspravu kojom mogu dokazati svoj identitet'

Smatrat 6e se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku na koji ie pozvan'

odustao od prijave te se njegouu pri.luuu nece uzimati u oblir u daljnjem postupku'

Nakon provedenog pisanog dijela,selekcijskog postupka i razgovora' Povjerenstvo zaprocjelu

i vrednovanj" uraiaut u iu iuposrjuuanje ce"utvrdiii rang-listu kandidata prema ostvaremm

rezultatima.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Tomislav Curkovi6' diPl'

Tihana Botor, di

iurkovi6, diPl.oec'


