
Srol,q, zA cESTovNI PROMET
ZAGREB

TRG J. F. KENNEDYJA 8

KLASA: 112-02123-0 1/01
URBROJ : 25 | -9 6-021 1 -23 - |
Zagreb,9. sijednja 2023. godine

Na temelju dlanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju
(Narodne novine, broj 87/08, 86109, 92110, 105/10,
68/18, 98119, 64120 i I5ll22) i dlanka 7. Pravilnika
za cestovni promet,.. Povjerenstvo za procjenu i
objavljuje

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
90111, 16112, 861t2, 94113, t52l14, 7117,

o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Skoli
vrednovanje kandidata za zapolljavanje

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA
za radno mi esto domar/kotlovnidar

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Skoli za cestovni promet,
provest ie se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natjedaj za radno mjesto za radno
mjesto domar/kotlovnidar na neodredeno, nepuno radno vrijeme - 40 sati tjedno koji je bio
gbjavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapolllavanje i
Skole za cestovni promet od 5. prosinca2022.9. do 13. prosinca 2022.9.

Selekcijskom postupku mogu pristupiti svi kandidati koji su podnijeli pravovremene i potpune
prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja.

Selekcijski postupak sastojat ie se od dva dijela. Prvi dio je pismena provjera poznavanja
propisa koji su u vezi s radnim mjestom domar/kotlovnidar, a u skladu sa specifidnostima
djelatnosti koje Skola obavlja, a odrLat ie se u ponedjeljak, 16. sijeinja 2023. godine, u 14
sati u prostorijama Skole za cestovni promet, Trg J. F. Kennedyja 8, Zagreb, o demu ie
kandidati biti obavijeSteni porukom elektronidke po5te i telefonskim pozivom.

Nakon provedenog pryog dijela selekcijskog postupka, Povjerenstvo zaprocjenu i vredhbvanje
kandidata zazapolljauanje utvrdit ie rang listu kandidatapremaostvarenim rezultatima,

Na drugi dio selekcijskog postupka bit ce pozvanadva kandidata s najvedim brojem bodova,
pod uvjetom da su ostvarili minimalno 50o/o od ukupnog broja bodova na pisanom dijelu
selekcijskog postupka. Razgovor koji ie se odnositi na procjenu sposobnosti, profesionalnih
ciljeva i interesa te motivacij e zarcd. O terminu odrLavaryadrugog dijela selekcijskog postupka
kandidati ie biti naknadno obavijeSteni telefonskim pozivom i porukom elektronidke po5te.

Ikko bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, svi su kandidati duLni sa sobom rmativaLecu
osobnu iskaznicu'ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazatt svoj identitet.

Smatrat 6e se da je kandidat koji se ne odazove pozivu na bilo koji dio selekcijskog postupka
ili odustane od selekcijskog postupka nakon dolaska na selekcijski postupak, ana koji je
pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava neie uzimati u obzir u daljnjem postupku.



Pravni i drugi izvori zaprrpremanje kandidatazatestiranje su:

- Zakon o za5iti na radu (NN 71114 ,Il8ll4, l54ll4 ,94118, 96118)

- DrLavni pedago5ki standard srednjo5kolskog sustava odgoja i obrazovanja

orN 19/92,26193,27 193, 50195, 5910r, rr4l0r, 81/05 i 90/10)

- Pravilnik o osposobljavanju kandidata zavozade (NN 132117,6118,102120)

- Pravilnik o minimalnim standardimazarad autoskola orN 3/2018)

- Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa OfN 16/16,120/22)

Zavrrjeme provjere znanjai sposobnosti nije dopu5teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga

komunikacijska sredstva, - napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim

kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekr5i navedena pravila biti 6e udaljen s provjere znattla, a

nj e gov I nj ezin r ezultat P ovj erens tvo ne 6 e ptiznati niti o cj enj ivati.

Na temelju provedene procjene kandidata, koja se odnosi na oba dijela selekcijskog postupka,

Povjerenstvo utvrduje konadnu rang listu kandidata.

Povj erenstv o za pr ocjenu i vrednovanj e kandidata
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