
Temeljem dlanka 58. stavka 2. todke 5. Zakona o za5titi na radu (NN 71114., II8ll4.,94ll8. i 96118.) i

dlanka 28. todke 3. alineja 10. Statuta Skole za cestovni promet, Skolst i oclbor Skole ra cestovni promer

na sjednici odrZanoj dana 30. studenog 2023. godine na prijedlog ravnatelja Skole donosi sljedeii:

POSTUPOVNIK O PROVJERI JE LI RADNIK POD UTJf,CAJEM ALKOHOLA

ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

ilanak 1.

(1) Ovim postupovnikom o provjeri je li radnik pod udecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (u
daljnjem tekstu: Postupovnik).Skole za cestovni promet (u daljnjem tekstu: Poslodavac) ureduje se

postupak provjereje li radnik pod utjecajern alkohola i drugih sredstava ovisnosti uz pristanak radnika,
nadin provjere, vrsta aparata ili sredstva, nadin biljeZenja i potvrdivanja rezultatate postupanje u sludaju
odbijanja radnika da pristupi provjeri.

(2) Svrha Postupovnikaje pravno reguliranje postupka provjereje li radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti.

(3) Cilj Postupovnika je sustavno unapredivanje sigumosti i za5tite zdravljaradnika i osoba na radu,
sprjedavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti uvezi s radom te ostalih
rnaterijalnih i nernaterijalnih Steta na radu i u vezi s radorn, udinkovitim provodenjem propisanog
postupka s ciljern prevencije konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

(lanak2.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zabranu konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti te

njihovog uno5enja na mjesto rada.

(2) Poslodav ac je duLan ornoguiiti radniku da se upozna s odredbama ovog Postupovnika prije stupanja
radnika na rad te ga mora na prikladan nadin udiniti dostupnirn radnicirna.

ilanak 3.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod udecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada.

(2) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi6a. 
\

(3) Pod pojmom drugih sredstava misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljudujudi
psihotropne tvari, uvr5tene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na
pona5anj e i normalne psihofi zidke karakteristike dovj eka.

Clanak 4.

(1) Poslodavac imenuje osobu koja je osposobljenaza provodenje postupka provjere je li radnik pod
utjecajem alkohola posebnom odlukom, 

i

(2) Provjeru je li.radnik pod utjecajem alkohola obavlja imenovana osoba alkometrom.

(3) Imenovana osoba odgovorna je za redovito provodenje ispitivanja, umjeravanja i ispravnost
alkometra sukladno uputama proizvodada.



(4) Provjeraje li radnik pod utjecajern alkohola provodi se uz po5tivanje prava i dostojanstva radnika
na mjestu rada i u vrijeme rada radnika u nazodnosti neposrednog rukovoditelja radnika ili drugog
radnika kao svjedoka.

(5) Provjera je li radnik pod utjecajern alkohola provodi se nenajavljeno te imenovana osoba ne lnora
navesti razlog za provodenje navedene provj ere,

(6) Prtje podetka testiranja radnik mora biti upoznat s nadinom provodenja postupka testiranja.

ilanak 5.

(l) Provjeruje li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola provodi nadleZna
zdravstvena ustanova.

(2) Poslodavac osigurava o svorn tro5ku prijevoz te upu6uje radnika zakojegapostoji sumnja da je
pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola na provjeru je li radnik pod utjecajem drugih
sredstava ovisnosti u nadleZnu ldravstvenu ustanovu.

(3) Provjera je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja se u vrijeme rada radnika u
nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi.

ilanak 6.

(l) Smatrat ie se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi5e od 0,0 g/kg, odnosno
vi5e od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi5u koncentraciiu alkohola od
koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

(2) Imenovana osoba za provodenje postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola sastavlja
Zapisnik o provodenju postupka provjere je li radnik pod utjecajern alkohola, kojeg potpisuje radnik
kojeg se provjerava, imenovana osoba za provodenje postupka provjere i neposredni rukovoditelj,
odnosno drugi radnik kojije prisutan provjeri u svojstvu svjedoka.

(3) Smatrat ie se da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti kada se odgovarajuiim
testiranjem utvrdi da u tijelu ima nedozvoljeno ili zabranjeno sredstvo ovisnosti.

Clanak7.

(l) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajern alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

(2) hnenovaua osoba za provodenje postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola tli drugih
sredstava ovisnosti mora upozoriti radnika na prethodni stavak ovog dlanka prije provodenja nivedenog
postupka.

(3) O dinjenici da je radlik odbio pristupiti provjeri sastavlja se zapisnik, kojeg potpisuje imenovana
osoba za provodenje postupka provjere i neposredni rukovoditelj radnika, odnosno drugi radnik kojije
nazodan kao svjedok.

elanak 8.

(1) Poslodavac je obvezan zabraniti rad radniku koji je pod utjecajern alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti te ga udaljiti s mjesta rada.

(2) Poslodavac je obvezan na siguran nadin udaljiti s rnjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

(3) Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta ruda i radnika koji odbije posrupak provjere ili odbije
potpisati zapisnik o provedenom postupku.



(4) Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac ie se obratiti nadleZnoj policijskoj postaju.

(s)
a/ ovl/obie

ilanak 9.

(1) Postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obvezno se
provodi u sludaju ozljede na radu radnika ako postoji osnovana rutr.lu da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

(2) Postupak provjereje li radnik pod udecajem alkohola obavezno 6e se provesti ukolikoje od strane
drugih radnika, udenika ili polaznika primljena prituZba u kojoj se navodi da postoji sumnja da je
odredeni radnik pod'utjecajem alkohola, a prituLba se odnosi na radnika koji je zaposlen na radnom
mjestu strukovnog uditelja- instruktora voLnje, i to odrnah po prirnitku takve prituZbe, a ako provjeru
nije moguie provesti odrnah jer se radnikne nalazina mlestuiada, provjera 6e se provesti odmah po
dolasku radnika na miesto rada.

Clanak 10.

(1) Rad pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti smatra se teskom povredom obveze iz
radnog odnosa te ie Skola poduzeti mjere sukladno Zakonu o radu, odnosno pravilniku o radu Skole.

Clanak 11.

(1) ovaj postupovnik.stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi poslodavca i na
mreZnim stranicama Skole, a njegove izmjene i dopune donose se u istom postupku u kojem je donesen
Postupovnik.

U Zagrebu, 30. studeno g 2023.godine

KLASA: 0L7-0l/23-02/os
URBROJ: 251.-96-15-23-7

Ravnatelj 5kole, Tomislav Curkovii, dipl.ing.


