
Srola zA cESTovNI pRoMET
ZAGREB

TRG J. F. KENNEDYJA 8

KLASA: |l2-02123-0|t6
URBROJ: 25 1 -96-21 -23 -68
Zagreb, 29. prosinc a 2023. godine

Na temelju dlanka 107. stavak 9. Zakona o o
(Narodne novine, broj 87l0S, 96109, g2ll0,
152114, 7117, 68118, 98/19, 64120 i 151122
zapo5ljavanja u Skoli za cestovni promet, po
za zapo(iljavanj e obj avlj uj e

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

zaradno mjesto administrativnilaradnik/ica- vlastita sredstva (40 sati tjedno)

Sukladno odredbama pravilnika o nadinu i pos

Selekcijski postupak sastojat ie se od pisanog drjela irczgovorus kandidatima koji su podnijelipravovremene i potpune prijave te ispunjavanju formahJuvjete iznatje(,aja.

Pisani dio selekcijskog postupka sastojat ie se od dva dijela.

Prvi dio sastoji se od eduje rad administrativnog radnika, a pravni idrugi izvori zapripre selekci;skog postupka su:- zakon o odg noj i srednjoj stoti (t\rN g7l0s,86/09,92110,
1 05/1 0, 901 1 l, 51 12, 161 12, 861 72, 1261 12, g4l 13, | 521 14, 07 I 17,6g11 g, gg/ lg, 54120 i
1sU22),

- uredba o uredskom poslovanju Q{arodne novine, broj 75121),- Zakon o opiem upravnom postupku (NN 47109 ,ll0l21)- Zakon o arhivskom gradivu i arhivima OfN 6111g, 9gl1 9,114122)- Pravilnik o pedago5koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (l\rN 47 117)

- Pravilnik o osposobljavanju kandidata zavozade (NN 13212 017, 6/201g, 10212020)- Zakon o obrazovanju odraslih OIN 1441221)
- Pravilnik o standardima i normativim a za izvodenje

(NN 14123)

- Statut Skole za cestovni promet

programa obrazovania odraslih



Drugi dio sastoji se od provjere informatidke pismenosti, a obuhvatit 6e poznavanje rada u
Microsoft Windows i Office okruZenju.

Pisani dio selekcijskog postupka odrlat 6e se u ponedjeljak, 8. sijein ja 2023,g., s poietkom
u 14:30 sati, u prostorijama Skole za cestovni promet, Tig J. F. Klnnedyj a B, iagrib. o demu
ie kandidati biti obavijesteni telefonski i porukom elektronidke poste .

Razgovor s kandidatima sastojat ie se od procjene sposobnosti, profesionalnih ciljeva i interesa,
motivacije za rad te komunikacijskih i prezentacijskih vje5tina. Na razgovor ee titi pozvano 3
kandidata s najveiim brojem bodova ostvarenih na pisanom dijelu selJkclskog postupka, a o
terminu odtLavaryakandidati 6e biti obavijesteni putem elektronidke poSte i telefonsko Ipoziva.
Kako bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, svi su kandidati duZni sa sobom imativaLecu
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj identitet.

Zavijeme provjere znanjai sposobnosti nije dopu5teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, - napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarutis ostalim
kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidatu. Ukoliko pojedini
kandidat prekr5i navedena pravila biti 6e udaljen s provjere inanja, a njegov/njezinrizultat
Povjerenstvo nede priznati niti ocjenjivati.

Smatrat ie se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan,
odustao od prijave te se njegovaprijavanede uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Nakon provedenog pisanog dijela selekcijskog postupka i rczgovoru. Povjerens tro zaprocjenu
i vrednovanje kandidata za zapolljavanje 6e utvrdiii rang-listu kandidata prema ostvarenim
rezultatima.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Tomisldv Curkovii, dipl.,

Renata Helji6,

Anilrea Vejnovii,


