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OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

zaradno mjesto nastavnik/ica ekonomske skupine predmeta (32 satadedno)

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u skoh za cestovni promet,provest ie se selekcijski postupak t uniiautu p.ffiirih na natjedaj za radno mjestonastav,ik/ica ekonomske skupine predmeta na odredeno, n"prro radno vrijeme (32 satatjedno)koji je bio ob-favljen na -;.til;tranicama i 
"girrrr* plodama Hrvatskog zavod,a zazaposljavanje i skole za cestovni f.o,".t od 20. urlluEJ-o:t24. do 2g.veljade 2024.godine.

Selekcijski postupak sastojat ie se od pisanog drj^ela i ruzgovorus kandidatima koji su podnijelipravovremene i potpune prijave te ispunjav;j, fr;;m.'i,u;.t. iznatjedaja.

Pisani dio selekcijskog postupka sastojat ce se od dva dijela.

Prvi pisani dio sastoji se od poznavaniapropisa koji ureduju odgojno obrazovnu djeratnost,poznavanje materiie eko'o-'k" skupine preimeta r" pror;".. metodidkih znanjai v.jestina, aodrlat ie se 7. svibnja 2024. g"air. I-i+:j0 sati.u p.";;;i;;rsk;;;;'".ri"rr, promet, rrgJ' F' Kennedyja 8' zagteb,"o eem, ie kandiduii uiii-'ouavijesteni telefbnski i porukom

;::ffi;lT 
poste Praviri i'drrsi ;;; ori za p.ip;;;"rj. iandidata za ovajdio selekcijskog

- Zakon o odgoju i obrazovanju u_ osnovnoj i srednjoj skoli ('NlN g7log, g6/09, 92110,105/10,90/11,5r12,16112,g6112, 126/12,94fi3,i52tru,07r17,6g11g,9gng,64120,
1 5 1 /22, I 55/23 i 1 56/23),

REPUBLIKA HRVATSKA
SKOLA ZA CESTOVNI PROMET

Ji*.J:F,Kennedyja 8, 10000 Zagreb
KLASA: 112-02t24-0U6
URBROJ: 25 I -96-21 -24_ t 3
Zagreb, 29. travnja 2024. godine

Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoSkolskoj ustanovi (NN 94/ 10Pravilnik o kriterijim a za izricanje pedago5kih mjera (NN 94115, 03117);Zakono strukovnom obrazovanju OiN 30/09. 24/ 10, 22/ 13, 25 I tg, 6g 122);Statut Skole za cestovni promet SC

Ekonomika prometa, dr. Sc. iavrak, Zagreb, 2009 - nakladnik: Skola za

)
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promet, Zagreb;
Transport i osiguranje, dr. Z.ArZek, Zagreb,1999.:

cestovni



Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Tomislav dipl. ing

Turkovii, dipl. oec.

"br^r
Mr elanaKovad, prof.

- Ekonomika osiguranja, dr.sc. S. Andrijasevii, v. petranovii;- poslovna logistika, Renko_Guszat_neitjat<, Alka script;- Metodika strukovno-teorijske nastave, D. Petridev ic, zagreb,2007.- nakladnik: pudkootvoreno udiliSte;
- Statistika, I. So5ii, Skolska knjiga, 2014.

Kako bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, svi su kandidati duzni sa sobom imati vaZeiuosobnu iskaznicu ili drugu iaentitt acijsku javnulrp.*ri".iom mogu dokazatisvoj identitet.
Za.vfijeme provjere znanjai sposobnosti nije dopuSteno:- koristiti se bilo kakvom 

'literaturom 
tdno*o bifeskama, koristiti mobitel ili drugakomunikacijska sredstva,.- napu5taii fro.to.ilr, k"jor;;;rovjera odvija, ruzgovaratis ostalimkandidatima niti na bilo koji d.ugi ,iuein remetiti i"*"i,t.r.iju kandidatu. Ltor,.o pojedinikandidat prekrsi navedena pruuiii uiii c. uauf., ;';;;;j.r. znanja,a njegov/nj ezjn rezurtatPovj erenstvo neie priznati rltl o.;.r; iruti.

Srnatrat ie se da ie kandidat koji se ne odazove. selekcijskom.postupku na koji je pozvan, kao i
fllir;:I"l}:,!j[?Xj:1j]ffi:,,o potpi,,o i oau,rao oJ pisanja i.pi,,. 

"aJ,tao 
od prijave te

Razgovor s kandidatima sastojat ie se od procjene sposobnosti, prof-esionalnih ciljeva i interesa,motivacije za rad' te komunikacijskih i prezentaclslm vjestina_. N arazgoyorie biti pozvano 5kandidata s najveiim brojem u"a"t, ostvarenih nu piruno,n dijelu selekcijskog postupka (uzuvjet da su ostvarili najmanje 50% bodova na pisano- oi:.r, ), a o terminu odrZavanja kandidatiie biti obavijesteni putem erektronirke poste i telefbnsko g poziva.

Nakon provedenou pisanog dijela selekcijskog postupka i raz,govora. povjerens tvo zaprocjenu
i";:#il::i 
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,""j; i"";;il;' ;;;:n.,, kandidata prema ostvarenim


