Na temelju ¢lanka 118, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢&lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14,127/17, 98/19, 151/22)
26.i27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,98/19, 151/22164/23) i ¢lanka 86. Statuta Skole za cestovni
promet, Skolski odbor Skole za cestovni promet, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenicima, na 30. sjednici odrfanoj dana 22. travnja 2024. godine donio je sliedece:

DOPUNE | IZMJENE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

iste sada glase:

»= Sradnikom koji u Skolskoj ustanoviima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme, do punog radnog vremena u Skolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen;

= nazahtiev radnika zaposlenog u $kolskoj ustanovi nha neodredeno vrijeme, premjestajem u
drugu $kolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja skolskih ustanova,

Iza alineje 5. dodaje se nova alineja 6. koja glasi:

»(5) Ako se ng natjecaj ne javi osoba koja ispunjova uvjete iz &lanka 105. Zakona 0 odgoju i obrazovanju
uosnovnoj i srednjoj skoli, radni odnos moZe se zasnovati bez natjeaja na odredeno vrijeme do godinu
dana s osobom u mirovini koja Ispunjava uvjete natjecaja, s moguénoécuy produljenja ugovora na
odredeno vrijeme zq dodatnih godiny dana, ali ne dulje od 67, godine Zivota,

U dosadainjem stavku 5. koji sada postaje stavak 6., iza zagrade dodaju se rije¢i : »Niti se radni~odnos
Zasnuje s osobom iz stavka 5. ovog ¢lanka, “ u preostalom dijelu stavak se ne mijenja.

lza stavka 6. dodaju S€ novi stavci 7. i 8. koji glase:

+(7) Popise i kontakte osoba iz alineje 6. stavka 4. ovog clanka Ministarstvo ce dostaviti Skoli na zah tev,
na temelju kojeq ée Skolg uputiti sluzbeni poziv osobi zq zasnivanje radnog odnosa.

(8) Odbijanje ili neprihvacanje poziva $kole iz prethodnog stavka smatrat Ce se krsenjem uvjeta
stipendiranja,

Clanak 2.
Clanak 45, stavak 1. Pravilnika mijenja se i sada glasi:

»Clanak 45.
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(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla u ukupnom trajanju od tri radna dang tijekom jedne
kalendarske godine kada Je zbog osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog
bolescu ili drugim nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutna nazocnost.

Clanak 3.

U ¢lanku 50. Pravilnika rijeci »Zakona o ladama u javnim sluibama” zamjenjuju se rije¢ima ~Lakona o
J ju)
p/ac’ama u dI’ZVGVHOj sluzbi /'javm'm sluzbama.”

Clanak 4.
Clanak 85, Pravilnika mijenja se na nacin da isti sada glasi:

,Clanak 85..

(3) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad y hrvatskoj nastavi y inozemstvu ili osoba koja je

povratka na rad, na posiove koje je obavij
sukladno sporazumu izmedu radnika | Skole.

(4) Radnik iz stavka 1. I 3. ovoga ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skoly y kojoj je prethodno
radio ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skoly najkasnije u roku od sedam dana od dana
prestanka trajanja izbora iz stg vaka 1. i 3. ovoga &lanka,

(5) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 2. I'3. ovoga ¢lanka, ima pravo povratka na poslove ng
kojima je prethodno radio u roku od sedam dang od dana dostave obavijesti iz stavka 4. ovoga

Clanka.
Clanak 5.

stranici Skole. AN

KLASA: 01 1-01/24-02/3
URBROYJ: 251-96-15-24-1




Ove Dopune j izmjene Pravilnika objavijene su na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici $kole dana
24.4.2024.g., a stupile su na snagu 3.5. 2024. godine.
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Tomislav Curkovi¢, dipl. ing.



