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STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA KROZ PROGRAM
ERASMUS+

Sazetak:

Program Erasmus+ u Hrvatskoj provodi Agencija za mobilnost i programe Europske unije
(AMPEU). Namijenjen je poboljsanju kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
cijeloj Europi te pruzanje prilika u¢enicima i osoblju u programima strukovnog obrazovanja za
usavriavanje U inozemstvu. UvaZzavajuéi prednosti i moguénosti projekta Erasmus+ Skola za
cestovni promet iz Zagreba zadnje tri godine sudjeluje sa svojim konzorcijskim partnerima -
Gospodarskom $kolom Cakovec i Strojarskom i prometnom $kolom Varazdin - u uspje$nom
projektu pod nazivom Perpetuum mobile. Projekt je odobren od strane Agencije za mobilnost i
programe Europske unije, program Erasmus+, KA1. Obzirom da u sklopu programa Europske
unije Erasmus+, u okviru Klju¢ne aktivnosti 1 - Mobilnost u svrhu uéenja za pojedince, 0Sim
ucenika 1 osoblje ima priliku sudjelovati u aktivnostima profesionalnog usavrSavanja na
europskoj razini, ove je godine po prvi puta 14 nastavnika iz tri konzorcijske skole ukljuc¢eno u
stru¢na usavrSavanja koja su se odvijala u Danskoj i Njemackoj s ciljem nadogradnje stru¢nih

i profesionalnih kompetencija strukovnih nastavnika.

Kljucne rijeci:
- Program za cjeloZivotno uc¢enje — Program Erasmus+

- Stru¢no usavrSavanje nastavnika u strukovnom obrazovanju



STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA KROZ PROGRAM
ERASMUS+

I. Program Erasmus+

Uvazavajuci potrebu za kvalitetnijom nastavom i stru¢nim djelatnicima, kao i potrebu
da udenicima osigura kvalitetnije obrazovanje, Skola za cestovni promet iz Zagreba veé¢ dugi
niz godina uspjesno sudjeluje u programima Europske unije, uz ¢iju financijsku potporu nastoji

ostvariti zadane ciljeve.

Skola za cestovni promet iz Zagreba u ostvarivanju svojih ciljeva najvise se oslanja na Agenciju
za mobilnost i programe Europske unije, javnu ustanovu u sustavu Ministarstva znanosti i
obrazovanja koja provodi i promi¢e programe Europske unije i druge medunarodne programe
na podruéju znanosti, obrazovanja, osposobljavanja i mladih. U svom radu Agencija je
zaduzena za provodenje i promidzbu sljedec¢ih programa:

- Erasmus+ - program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport

- Obzor 2020. — okvirni program Europske unije za istrazivanje i inovacije

- Euraxess — mobilnost istrazivaca u Europi

- CEEPUS - Srednjoeuropski program razmjene za sveuciliSne studije

- Bilateralni program akademske mobilnosti — program stipendiranja drzavljana

Republike Hrvatske i stranih drzavljana temeljem medunarodnih bilateralnih ugovora i
programa suradnje koje je Republika Hrvatska sklopila s drugim zemljama.

Obzirom na kvalitetu kao i na obrazovnu razinu koju obuhvaéa, Skola za cestovni promet iz
Zagreba vecinu svojih projekata ostvaruje kroz program Europske unije Erasmus+.
Erasmus+ najve¢i je program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport te
obuhvaca razdoblje od 2014. do 2020. godine. Obuhvaca sve europske i medunarodne
programe i inicijative Europske unije u podru¢ju obrazovanja (opée obrazovanje, ViSOKO
obrazovanje, obrazovanje odraslih), osposobljavanja  (strukovno obrazovanje i
osposobljavanje), mladih i sporta. Erasmus+ usmjeren je na jaanje znanja i vjeStina te bolju
zaposljivost europskih gradana, kao i unaprjedivanje obrazovanja, osposobljavanja te rada u
podrucju mladih 1 sporta. Posebno je usmjeren povezivanju obrazovanja, osposobljavanja i
sektora mladih s poslovnim sektorom te je otvoren za njihove zajednicke projekte. Program
Europske unije Erasmust+ nudi moguénost medunarodne mobilnosti za pojedince te

medunarodne suradnje za organizacije, medu ostalim:


http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/opce-obrazovanje/erasmus-opce-obrazovanje/
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/visoko-obrazovanje/erasmus-visoko-obrazovanje/
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/visoko-obrazovanje/erasmus-visoko-obrazovanje/
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/obrazovanje-odraslih/erasmus-obrazovanje-odraslih/
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/mladi/erasmus-mladi/
http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/sport/erasmus-sport/

- provodenje razdoblja studija u inozemstvu

- obavljanje stru¢ne prakse

- stru¢no usavrs$avanje i osposobljavanje

- volontiranje

- razmjenu mladih

- rad na medunarodnim projektima usmjerenima na modernizaciju i internacionalizaciju

sektora obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta.

Cilj programa Erasmus+ je poboljSanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
cijeloj Europi te pruzanje prilika u¢enicima i osoblju u programima strukovnog obrazovanja za
usavrSavanje U inozemstvu. Institucijama koje provode strukovno obrazovanje i
osposobljavanje pomaze se u izgradnji strateskih partnerstava s drugim organizacijama i
poduzec¢ima kako bi se uspostavile bliske veze izmedu obrazovanja i osposobljavanja te
poslovnog svijeta. Opéenito, pomaze se poboljSanju zaposljivosti i zivotnih vjesStina pojedinaca
te se pridonosi konkurentnosti europskoga gospodarstva.
Proracun ovoga sedmogodi$njeg programa je 14,7 milijardi eura, §to je ¢ak 40 % viSe u odnosu
na prorac¢une prethodne generacije programa.
Program Erasmus+ strukturiran je prema sljede¢im aktivnostima:

- Klju¢na aktivnost 1 — Mobilnost u svrhu u¢enja za pojedince

- Klju¢na aktivnost 2 - Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse

- Kljucna aktivnost 3 - Podrska reformi politika

- Program Jean Monnet

- Sport.
U okviru Kljuéne aktivnosti 1 - Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince, ucenici, pripravnici i
vjeZbenici U programima strukovnog obrazovanja imaju priliku za obavljanje prakse u
inozemstvu, ukljucujuéi:

- poduzeca ili neka druga radna mjesta (npr. u javnoj ili nevladinoj organizaciji)

- strukovne Skole s razdobljima u€enja temeljenog na radu u nekom poduzecu.
U okviru Kljuéne aktivnosti 1 - Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince, osoblje ima priliku
sudjelovati u aktivnostima profesionalnog usavrSavanja na europskoj razini, ukljucujuéi:

- osposobljavanje

- staziranje ili promatranje rada

- aktivnosti poucavanja.


http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/erasmus-opce-informacije/kljucna-aktivnost-1/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/erasmus-opce-informacije/kljucna-aktivnost-2/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/erasmus-opce-informacije/kljucna-aktivnost-3/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/erasmus-opce-informacije/program-jean-monnet/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/erasmus-opce-informacije/sport/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/mogucnosti-za-ucenike/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/mogucnosti-za-ucenike/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/mogucnosti-za-osoblje/

Ucéenicima, pripravnicima i vjeZbenicima u sustavu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
u programu Erasmus+ pruzaju se mogucnosti stjecanja radnog iskustva u inozemstvu, pri cemu
mogu stec¢i nove vjestine i znanja odnosno nauciti novi jezik.
Radnom praksom u inozemstvu poboljSava se zaposljivost i moze se olakSati prelazak iz
sustava obrazovanja i osposobljavanja prema zaposlenju, a istovremeno se osnazuje suradnja
na europskoj razini u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Ucenici u programima strukovnog obrazovanja mogu i¢i kao pripravnici ili vjezbenici U
inozemstvo, gdje ¢e raditi/obavljati praksu:
- Upoduzecu
- naradnom mjestu kao $to je javna ili nevladina organizacija
- uustanovi za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, s razdobljima u¢enja temeljenog
na radu u nekom poduzecu.
Pripravnicki staz ili naukovanje u inozemstvu mogu trajati od dva tjedna do godinu dana.
Priprema je sastavni dio aktivnosti i obuhvaca teCajeve jezika, kao i kulturolosku i prakti¢nu
pripremu.
Osoblje u programu Erasmus+ ima priliku u inozemstvu u¢iti o novim metodama poucavanja i
osposobljavanja, kao i priliku za razvoj trajnih medunarodnih mreza s drugim institucijama za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje.
Stru¢njaci u podrucju strukovnog obrazovanja i1 osposobljavanja mogu sudjelovati u
programima profesionalnog usavrSavanja u inozemstvu u sljede¢im oblicima:
- osposobljavanje
- pripravni¢ki staZ na radnom mjestu, u poduzecu ili instituciji za poucavanje ili
osposobljavanje
- staziranje ili promatranje rada (job shadowing) u instituciji za poucavanje ili
osposobljavanje ili nekoj drugoj odgovarajucoj organizaciji
- aktivnost poucavanja u partnerskoj instituciji.
Te aktivnosti mogu trajati od dva dana do dva mjeseca ili u nekim sluc¢ajevima do jedne godine.
U aktivnostima profesionalnog usavrSavanja U zemljama sudionicama mogu sudjelovati
sljede¢i strukovni strucnjaci:
- rukovoditelji institucija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje
- nastavnici
- pruzatelji usluga osposobljavanja zaposleni u tvrtkama
- rukovoditelji programa osposobljavanja

- Skolski pedagozi



- administratori.
Uvazavajuéi prednosti i moguénosti projekta Erasmus+ Skola za cestovni promet iz Zagreba
zadnje tri godine sudjeluje sa svojim konzorcijskim partnerima Gospodarskom Skolom
Cakovec i Strojarskom i prometnom $kolom Varazdin u uspje$nom projektu pod nazivom
Perpetuum mobile. Projekt je odobren od strane Agencije za mobilnost i programe Europske
unije, program Erasmus+, KAL.
U projektu je tijekom Skolske godine 2016./2017. sudjelovalo 93 ucenika zavrsnih razreda iz
sve tri partnerske Skole Kkoji se obrazuju za zanimanja voza¢ motornog vozila, tehnicar
cestovnog prometa i tehnicar za logistiku i Spediciju. Dvotjedna stru¢na praksa odvijala se u
poduzecima 1/ili specijaliziranim ucionicama te Skolskim logistickim praktikumima koji su
opremljeni suvremenom skladiSnom mehanizacijom i opremom, simulatorima voznje te ITC
alatima koji se koriste u prometno-logistickoj djelatnosti. Tijekom struée prakse ucenici su
upoznali drugacije metode rada i stekli radno iskustvo u medunarodnom radnom okruzju,
povecali su svoje struéne vjestine i kompetencije jer su se upoznali s materijalima, alatima,
opremom i tehnikom kao i na¢inom organizacije prometa u razli¢itim europskim zemljama
kakvu nemaju priliku vidjeti i koristiti u svakodnevnom okruzju.
Ucenici su izabrani po kriteriju izvrsnosti u ucenju i ponasanju, a dvotjednu praksu proveli su
u Danskoj, Finskoj, Italiji, Njemackoj, Portugalu i Svedskoj.
Obzirom da u sklopu programa Europske unije Erasmus+, u okviru Klju¢ne aktivnosti 1 -
Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince, osoblje ima priliku sudjelovati u aktivnostima
profesionalnog usavrsavanja na europskoj razini, ove godine po prvi puta 14 nastavnika iz tri
konzorcijske skole bilo je ukljuceno u stru¢na usavr$avanja koja su se odvijala u Danskoj i

Njemacko;.

I1. Erasmus+ stru¢no usavrSavanje nastavnika u Njemackoj

Na stru¢no usavrSavanje nastavnika u Njemacku u sklopu projekta ,,Perpetuum mobile 3 u
periodu od 26. 3. 2017. do 1. 4. 2017. krenulo je 9 nastavnika iz tri partnerske $kole.

Stru¢no usavrSavanje zapocelo je u gradu Frankfurtu u prostorijama KWVD — Kroatische
Wirtschaftsvereinigung Deutschland gdje smo imali priliku na vrlo zanimljiv na¢in upoznati
se s obrazovnim sustavom u Njemackoj.

U Njemackoj sva djeca imaju obavezu pohadanja Skole. U osnovnu $kolu se kre¢e u onoj
Skolskoj godini u kojoj dijete navrsi Sest godina. Osnovna Skola ,,Grundschule® traje Cetiri

godine, dok djeca u Berlinu 1 Brandenburgu pohadaju osnovnu skolu Sest godina. Gotovo sve


http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/mogucnosti-za-osoblje/
https://www.facebook.com/KWVD1/?ref=page_internal&fref=mentions
https://www.facebook.com/KWVD1/?ref=page_internal&fref=mentions

Skole u Njemackoj su drzavne Skole i $kolovanje u njima je potpuno besplatno. Osim drzavnih
postoje privatne i internacionalne $kole koje se placaju.

Nakon osnovne $kole djeca prelaze u srednju Skolu. U Njemackoj postoji nekoliko vrsta
srednjih Skola: niza srednja Skola ,,Hauptschule®, realna Skola ,,Realschule” i gimnazija
,,Gymnasium®. Koju srednju §kolu ¢e ucenik upisati odlu¢uje ucenikov uspjeh iz osnovne skole,
nastavnik i roditelji.

Niza srednja $kola ,,Hauptschule® namijenjena je ucenicima koji nakon zavrsetka Skole Zele
nauciti neki zanat. U ovoj vrsti Skole ucenici stjecu pored teorijskog znanja i korisna prakti¢na
znanja i vjestine. ,,Hauptschule* traje pet godina, do 9. razreda. Na kraju 9. razreda ucenici
dobivaju potvrdu o zavrSetku nize srednje Skole, a polaganjem dodatnog ispita ostvaruju
kvalificirani zavrSetak nize srednje Skole.

Realna skola ,,Realschule” je skola u kojoj se ofekuje vise samostalnog ucenja nego u
,Hauptschule* i ona prenosi uc¢enicima prosirenije opée obrazovanje. U ,,Realschule* ucenici
mogu nauditi drugi strani jezik i za razliku od gimnazije obrazuju se za strukovno zvanje, a
potvrda o zavrsenoj realnoj Skoli omogucéava ucenicima pohadanje strukovne srednje skole
,,Berufsschule®, strukovne gimnazije ,,Berufsgymnasium* ili nastavak $kolovanja u gimnaziji.
Realschule traje do 10. razreda.

Gimnazija ,,Gymnasium je namijenjena uéenicima koji zele nakon mature studirati na fakultetu,
(strukovnoj) visokoj skoli ili viSoj strucnoj skoli te onim ucenicima koji zele pohadati dualni
(dvojni) studij gdje se teoretski dio nastave odvija na fakultetu ili visokoj $koli, a praksa u
poduzecu. Gimnazija traje 8 ili 9 godina (do 12. ili 13. razreda), zavisno od $kole. Nakon
zavrSetka gimnazije ucenici polazu maturu ,,das Abitur®. Nakon zavrSene gimnazije ucenici
stjeCu vrlo Siroko opc¢e obrazovanje. U nekim njemackim pokrajinama mogué je i nesto
drugaciji oblik obrazovanja kako bi se §to bolje razvile individualne sposobnosti i potencijali
pojedinca.

Tijekom boravka u Frankfurtu posjetili smo tre¢u najprometniju zra¢nu luku u Europi kao i
najprometniju zra¢nu luku u Njemackoj, zra¢nu luku Frankfurt na Majni. Iako smo svi tu zra¢nu
luku posjetili nekoliko puta, uvijek je zanimljivo vidjeti kako je precizno organiziran rad svih
sluzbi i omogucen nesmetan let zrakoplova, $to ovu zracnu luku ¢ini jednom od pozeljnijih u
prijevozu putnika ili tereta za veliki broj prijevoznika u ovom dijelu Europe.

Tre¢i dan boravka na stru¢nom usavr$avanju u Njemackoj bio je namijenjen za posjet javnom
poduzecu za prijevoz putnika City-Bus Mainz GmbH. U poduzecu smo se upoznali S
organizacijom javnog prijevoza grada Mainza, radnim mjestima u poduzecu iz djelatnosti

prijevoza putnika, te novim tehnologijama i racunalnim alatima potrebnim u svakodnevnom



poslovanju. Medu najvaznijim informacijama koje smo za vrijeme posjeta dobili od djelatnika
poduzecéa je profil djelatnika kao i potrebne kompetencije. Usporedujuci te informacije s nasim
obrazovnim programima mozemo zakljuciti da obrazujemo ucenike ¢ije kompetencije u
potpunosti zadovoljavaju stroge njemacke kriterije.
Cetvrti dan stru¢nog usavriavanja nastavnika u Njemackoj zapoceo je posjetom poduzeéu
TimoCom u Diisseldorfu. TimoCom je danas jedna od najuspjesnijih srednjih tvrtki, koja je
struénjak za IT usluge u europskoj transportnoj i logisti¢koj struci. Poduzeé¢e TimoCom razvilo
je vrlo inovativnu i naprednu programsku podrsku za burzu tereta, te spaja ,teret i utovarni
prostor®. Ovakvim nacinom razmi$ljanja te pripadaju¢im IT alatima prijevoznicima je
omoguceno da u svakom trenutku na svom uredaju (mobitel, tablet, ra¢unalo) imaju uvid u sve
slobodne terete koje je potrebno prevesti diljem Europe. Prijevoznicima ovakva programska
podr§ska omoguéuje jednostavnije poslovanje, smanjuje Se broj tzv. ,praznih voznji* i
omogucéuje vecu zaradu, dok vlasnici tereta ostvaruju brzi i jeftiniji prijevoz robe. Danas
poduzeée upravlja najve¢om transportnom platformom u Europi, na kojoj se dnevno postavlja
do 750 000 medunarodnih ponuda tereta i Utovarnog prostora. Platforma tvori logisticku mrezu
od preko 38 500 provjerenih poduzeca. U poduzecu sa sjedistem u Erkrathu pored Diisseldorfa
te predstavnistvima u Poljskoj, Ceskoj i Madarskoj zaposleno je preko 440 radnika iz 24 zemlje.
Zadnji dan stru¢nog usavr$avanja proveli smo U gradu Neussu pokraj Diisseldorfa u poduzecu
Tkalec trans, prijevoznickom poduzecu kojemu je osnovna djelatnost prijevoz svih vrsta robe
pod kontroliranim temperaturnim rezimom na podrucju cijele Europe. Za prijevoz robe koriste
suvremeno opremljene kamione marke Volvo i Renault te rashladne poluprikolice marke
Schmitz za prijevoz svih vrsta tereta. Osnovna djelatnost ovog poduzecéa bazirana je na:

- prijevozu robe u jednom temperaturnom rezimu

- prijevozu robe u dva temperaturna rezima — za prijevoz proizvoda koji kod prijevoza

iziskuju razliite temperature prijevoza

- prijevozu od 1 do 66 paleta

- prijevozu robe s duplim podom — za prijevoz od 33 do 66 paleta unutar jedne komore,

- mogucnosti spajanja manjih LTL posiljaka.
Osim osnovne prijevoznicke usluge poduzeée Tkalec trans nudi svojim klijentima uslugu
skladistenja robe u kontroliranom temperaturnom rezimu i trenutno posjeduje dva skladista od
po 1000 m2, u Cakovcu i Neussu, u kojima nude uslugu skladistenja svih vrsta proizvoda pod
bilo kojim temperaturnim rezimom i njihovu daljnju distribuciju po Europi, ¢ime je omoguéena

poduzecu Tkalec trans u gradu Neussu je njegova lokacija koja mu osigurava da bude vazna



komponenta u tzv. multimodalnom sustavu prijevoza tereta jer je poduzece smjeSteno na
jednom od terminala na kojem se susrefu rijecni, zeljezni¢ki i cestovni promet. U
medunarodnom prijevozu multimodalni transport znaci prijevoz robe iz jedne zemlje u drugu
koriStenjem najmanje dva razli¢ita prijevozna sredstva na temelju jedinstvenoga ugovora o
prijevozu, odnosno jedne prijevozne isprave i jednog operatera koji izvrSava i organizira
prijevoz. Cilj multimodalnog transporta je smanjiti i optimizirati vremenski ciklus od narudzbe
do isporuke tereta, $to posredno dovodi do smanjenja cijene prijevoza i mogucnosti prijevoza
tereta po nacelu ,,0d vrata do vrata“. Prednosti i moguénosti ovakvog prijevoza uo¢ili su i u

poduzec¢u Tkalec trans.

1. Zaklju€ak

U suvremenom svijetu tehnoloske ekspanzije koja utjece na sve segmente drustva, pa tako i na
promet koji svakodnevno dozivljava velike promjene nuzno je da se svi oni koji rade u
djelatnosti prometa permanentno stru¢no usavr$avaju, a pogotovo oni koji su zaduZeni za
obrazovanje. Obzirom da kvaliteta nastave ovisi o kvaliteti i kompetencijama nastavnika koji
ju izvode upravo ovakvim projektima se postize poveéanje i unaprjedenje profesionalnih i
stru¢nih kompetencija za nastavnika, ali i ve¢a motiviranost uc¢enika za aktivno sudjelovanje u
nastavi. Osim toga, ovakvim projektima omogucuje se uspostava suradnje izmedu strukovnog
obrazovanja i gospodarstva koja moze pozitivno utjecati na kvalitetu strukovnog obrazovanja

kao 1 na unaprjedenje nastavnih planova i programa.
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