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PLAN RASHODA 1 IZDATAKA 2021

1ZVORI FINANCIRANJA

Prihodi oa_
UKUPNO Tekuée :U“M.:Qm._m: Nami
PRIJEDL Prihodi pomoél & xm:o: x.ms._mm.m..,
0G |Grad Viastiti za _. | Pomo¢i |temeljem | %% [N PR
KONTO NAZIV ; . . Pomoc¢i L Donacije | imovine i od ,
PLANA |Zagreb prihodi | posebne EU prijenosa :
. nadoknad |zaduziva|
2021. namjene EU 5 :
sredstava e steta s nja
oshova W
osiguranja A,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Aktivnost A02 ¢ A m ﬁomS mmoo<z>‘ , e o
17.057.000,00% 1.275.000,00% 2.195.000,00 1 11.368.000, , 0 ,0
DJELATNOST e S b.00 0.00 040
Rashodi za Nmuom_m:m an.uuw.coo.em-ﬁéw‘ ,o_oom;.znboo.eﬁ . 0,00 :.nun.agbm o . obo. - oyoom 0,00
311 Place (bruto) 10.310.000,00 0,00§ 929.000,00 0,00: 9.381.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 423.000,00 0,003 60.000,00 0,00} 363.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wAm, Doprinosi na place 1.701.000,00 0,00¢ 153.000,00 0,00; 1.548.000,00 0,00 o_oo 0,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi . 4.341.000,00¢ 1.271.000,001 1.026.000,00{ 21.000,00 76.000,00! 261.000,00; 1.686.000,00 0,00 0,00} obom
321 Naknade tro§kova zaposlenima 922.000,00§ 438.000,00§ 104.000,00 0,00 o,oo 91 ooo 00} 289.000,00 0,00 0,00 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 603.000,00; 364.000,00; 135.000,00; 10.000,00 0,00 9.000,00; 85.000,00 0,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 1.434.000,00; 368.000,00§ 758.000,00; 11.000,00; 31.000,00; 156.000,00; 110.000,00 0,00 0,00 0,00
gpq  [Paknads Meskevs asebamtd 2V | ;. 47 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1.170.000,00 0,00 0,00 0,00
radnog odnosa
329 MMH_U_<MMmmuoam:S_ s el 212.000,00; 101.000,00{ 29.000,00 o,oo 45.000,00; 5.000,00; 32.000,00 0,00 0,00 0,00
Financijskirashodi | 41.000,00] 4.000,00] 27.000,00 ms%ﬁ( 0,00 0,00
Ostali financijskirashodi 1 A1.000,00, =-000,007 2700000 10004, 00 0,00 000 ...000 000 f

Pomoci dane u inozemstvo i
unutar opceg proracuna
M,_uogon_ _30Nm3:_3 <m_mam3m

_sm»m:_m_:_ qmm:oa_

Rashodi za :m_cmm

241.000,00

241.000,00;

0,00

0,00

0,00

0,00

0,001

S—
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Obrazac ObrazloZenja financijskog plana

NAZIV KORISNIKA:

SAZETAK DJELOKRUGA:

SKOLA ZA CESTOVNI PROMET

sredniofkolsko strukovno obrazovanie

1. NAZIV PROGRAMA

Strukovna Skola

2. CILJEVI (8to se programom Zeli postici)

ObrazloZenje programa: Skola za cestovni promet pruZa najkvalitetnije usluge
vezane uz odgoj i obrazovanje u€enika i odraslih polaznika te stjecanje
kompetencija potrebnih za dobivanje strukovnih kvalifikacija za zanimanja u
podrudju cestovnog prometa i logistike, kako za rad, tako i za nastavak
skolovanja. Skola svojim odgojno-obrazovnim radom priprema ucenike za
odgovorno odrastanje, stjecanje radnih navika, gradanskih kompetencija,
stvara kod u¢enika preduvjete za cjelozivotno uenje, priprema ucenike za
polaganje drZzavne mature, upise na fakultete. Medunarodno djelovanje jedna
je od vaznih aktivnosti Skole koja doprinosi njezinoj izvrsnosti, vidljivosti te
prepoznatljivosti lokalnoj i medunarodnoj razini. Globalizacija trziSta rada se
ubrzano razvija, stoga je misija Skole za cestovni promet pripremiti uéenike za
ravnopravno sudjelovanje na europskom i svjetskom trzistu rada. Skola kroz
mobilnost uéenika i nastavnika te suradnju s medunarodnim ustanovama
omogucava ucenicima stjecanje najnovijih znanja i vjestina u podruéju
prometa i logistike kako bi pronasli svoje mjesto na trZistu rada i pridonijeli
razvoju gospodarstva i drustva u cjelini.

3. NACIN OSTVARENJA CILJA (kako se nastoji
realizirati program, tko je korisnik ili primatelj
usluge)

Stalnim usavr§avanjem nastavnika i stru¢nih suradnika (seminari, stru¢ni
skupovi, ukljuéivanje u projekte u okviru Programa Erasmus+ Agencije za
mobilnost i programe EU) i podizanjem nastavnog standarda; - poticanjem
uéenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz nastavne i
izvannastavne aktivnosti, natjecanja te Skolske projekte i manifestacije; -
individualizacijom nastave prema potrebama pojedinih ucenika (posebno
uéenika s teSkocama u razvoju); - afirmacijom pozitivnih vrijednosti kod
ucenika, $to pomaze u prevenciji nepozeljnih oblika ponasanja; -
organizacijom zajednickih aktivnosti uCenika i nastavnika tijekom
izvannastavnih aktivnosti i druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulture i
duhovne bastine te humanitarni rad.

4. ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA
SE ZASNIVA PROGRAM

Zakon o odgoju i obrazovanju, Zakon o ustanovama, Zakon o proracunu,
Pravilnik o prora¢unskom rac¢unovodstvu i raCunskom planu, Upute za izradu
proraéuna lokalne samouprave, Godisnj plan i program rada Skole za cestovni
promet, Skolski kurikulum Skole za cestovni promet, nastavne i izvannastavne
aktivnosti.

5. POKAZATELJI REZULTATA NA KOJIMA SE
ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH
SREDSTAVA

Broj uéenika i razrednih odjeljenja. U kolskoj godini 2020,/2021. u Skolu je
upisano782 ucenika u 32 razredna odjela.

6. RAZLOG ODSTUPANJA OD
PROSLOGODISNJIH PROJEKCIJA

Uspjeh ucenika na kraju Skolske godine, rezultati u¢enika na drZzavnoj maturi,
rezultati ucenika na natjecanjima, ukljucenost u¢enika u izvannastavne
aktivnosti, ukljucenost uc¢enika i nastavnika u §kolske projekte, zadovoljstvo
ucenika radom Skole iskazano u anketama samovrednovania koie Skola
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redovito provodi medu svojim ucenicima, kvalitetniji rad ustanove zbog
koriStenja informati¢ke opreme i efikasnost u koristenju multimedije, kvaliteta
provodenja mentorskog nadina rada s u€enicima, broj nastavnika-mentora i
savjetnika (unaprjedenje u zvanje), suradnja s vanjskim ustanovama,
prvenstveno s NCVVO i AZOO te kvaliteta suradnje i efikasnost u realizaciji
zajednickih poslova s navedenim ustanovama, broj i kvaliteta realiziranih
projekata (izleti, ekskurzije, izvanucioni¢ka nastava, Skolski projekti, projekti
vanjskih institucija), zadovoljstvo uéenika, roditelja i zaposlenika radom cijele
ustanove, uspje$nost u provedbi timskog nadina rada i kolektivnog planiranja
aktivnosti u ustanovi, kontinuirano usavr§avanje svih radnika ustanove te
razmjena naucenog s kolegama, koristenje spoznaja steCenih usavr§avanjem u
svakodnevnom radu s ucenicima i s kolegama.

7. POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Uspjeh ucenika na kraju $kolske godine, rezultati u¢enika na drzavnoj maturi,
rezultati u¢enika na natjecanjima, ukljucenost ucenika u izvannastavne
aktivnosti, uklju¢enost uéenika i nastavnika u skolske projekte, zadovoljstvo
ucenika radom Skole iskazano u anketama samovrednovanja koje Skola
redovito provodi medu svojim uéenicima, kvalitetniji rad ustanove zbog
koristenja informati¢ke opreme i efikasnost u koriStenju multimedije, kvaliteta
provodenja mentorskog nacina rada s uenicima, broj nastavnika-mentora i
savjetnika (unaprjedenje u zvanje), suradnja s vanjskim ustanovama,
prvenstveno s NCVVO i AZOO te kvaliteta suradnje i efikasnost u realizaciji
zajednickih poslova s navedenim ustanovama, broj i kvaliteta realiziranih
projekata (izleti, ekskurzije, izvanucionicka nastava, Skolski projekti, projekti
vanjskih institucija), zadovoljstvo uéenika, roditelja i zaposlenika radom cijele
ustanove, uspjes$nost u provedbi timskog nacina rada i kolektivnog planiranja
aktivnosti u ustanovi, kontinuirano usavr§avanje svih radnika ustanove te
razmjena naucenog s kolegama, koriStenje spoznaja steCenih usavrsavanjem u
svakodnevnom radu s ucenicima i s kolegama.




